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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,Nowy zawód szansą na pracę” RPWP.06.02.00-30-0046/17 
Realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, Działanie 6.2. Aktywizacja zawodowa
§ 1

 Postanowienia ogólne

Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Nowy zawód szansą na pracę”, realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, Działanie 6.2. Aktywizacja zawodowa, realizatorem projektu jest Europejska Grupa Szkoleniowo Doradcza Sp. z o.o. z siedzibą w Kuńkowcach 93, 37-700 Przemyśl.

1. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Okres realizacji projektu: 01.07.2018 r. - 31.12.2019 r.
3. Zasięg projektu: woj. Wielkopolskie:

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 120 kobiet spełniających kryteria uczestnictwa dla Działania 6.2 WRPO 2014+, o których mowa w § 3. 

5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

6. Decyzje Koordynatora Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

7. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są na stronie internetowej www.egsd.pl oraz w biurze projektu tj. ul. Hoża 1, 60-591 Poznań.

§ 2
Zakres wsparcia

 Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
1) Doradztwo zawodowe indywidualne – 480 godzin indywidualnych (4h/UP) – 100% uczestniczek
2) Poradnictwo psychologiczne – 240 godzin indywidualnych (4h/UP) – 50% uczestniczek
3) Szkolenia z kompetencji kluczowych – kompetencje społeczne – 96 godzin grupowych (16h/1 grupę dla 6 grup) – 50% uczestniczek
4) Szkolenia i kursy podnoszące kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe – 11 520 godzin szkoleniowych (12 dni x 8h/ 1UP) -100% uczestniczek
5) Pośrednictwo pracy – 960 godzin zajęć indywidualnych (8h/UP) – 100% uczestniczek

6) Staże zawodowe – realizowane przez 3 miesiące, Uczestniczkom przysługiwać będzie stypendium stażowe w wysokości 1289,83 zł (brutto), staże realizowane będą zgodnie ze Standardami Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, 
§ 3

 Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa stanowi 120 kobiet osób w wieku minimum 30 lat (tj. ukończony 30 r.ż.), uczących się lub zamieszkujących w Województwie Wielkopolskim (wg. Kodeksu Cywilnego), a w przypadku osób bezdomnych, przebywających na tym obszarze, w tym: 
· Osoby bezrobotne – 99 kobiet,
· Osoby bierne zawodowo – 21 kobiet,

w tym: 
· Osoby długotrwale bezrobotne – 43 kobiety,
· Osoby niepełnosprawne – 6 kobiet,
· Osoby i niskich kwalifikacjach (z wykształceniem do poziomu ISCED 3) – 52 kobiety,
· Osoby w wieku od 50 roku życia – 21 kobiet.

§ 4

 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie się z niniejszym Regulaminem, wypełnienie kompletu dokumentów rekrutacyjnych (kwestionariusz zgłoszeniowy wraz z załącznikami – jeżeli dotyczy: zaświadczenie z PUP o bezrobociu/ bierności zawodowej, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności/oświadczenie, oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, deklaracja uczestnictwa). Dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.egsd.pl oraz w biurze projektu ul. Hoża 1, 60-591 Poznań,

b) potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych Uczestnika Działania 6.2. WRPO 2014+,  wymienionych w § 3 . 

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projektu. 

§ 5
 Zasady kwalifikacji Uczestniczek i procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bazowa odbywać się będzie przez cały okres trwania projektu. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z poszanowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn i niedyskryminacji. Za rekrutację odpowiedzialny będzie specjalista ds. rekrutacji.

2. Kwalifikacja uczestniczek dokonywana jest przez Koordynatora projektu.

3. Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji uczestniczek biorąc pod uwagę: 

a) spełnienie kryterium zawartych § 3,

 b) kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 4, 

4. Podczas rekrutacji istnieje możliwość przyznania punktów dodatkowych za:

- miejsce zamieszkania na terenie powiatu, w którym odsetek bezrobotnych kobiet przekracza średnią województwa – 5 punktów

- niepełnosprawność – 10 punktów
- długotrwałe bezrobocie – 10 punktów
- wykształcenie na poziomie ISCED3  – 10 punktów
- wiek 50+ - 10 punktów 
5. W przypadku, gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne, o których mowa w § 3 przewyższy liczbę 120 miejsc, utworzone zostaną listy rezerwowe. 

6. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych. 

7. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatki z listy rezerwowej podejmuje Koordynator projektu.
8. O zakwalifikowaniu do projektu/rozpoczęciu wsparcia Uczestniczki zostaną poinformowane telefonicznie oraz mailowo.
§ 6
Działania projektu
1. Projekt obejmuje następujące formy wsparcia:

a. Doradztwo indywidualne – 480 godzin indywidualnych (4h/UP) – 100% uczestniczek
Zakres tematyczny: opracowanie portfolio uczestniczki,: płeć, wiek, miejsce zamieszkania, stopień niepełnosprawności, czas pozostawania bez pracy, sytuacja rodzinna, czynniki społeczno – ekonomiczne, identyfikacja potrzeb uczestniczki – identyfikacja oczekiwań, zainteresowań, mocnych i słabych stron, dokonanie bilansu posiadanych kompetencji, wykształcenia i doświadczenia zawodowego, określenie deficytów, diagnoza predyspozycji i preferencji zawodowych. Określenie indywidualnego celu zawodowego uczestniczki; opracowanie indywidualnego Planu Działania (IPD), w tym a) ustalenie działań i form pomocy zidentyfikowanych u danej uczestniczki jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia, dostosowanych do jej indywidualnych potrzeb, które będą świadczone uczestniczce w ramach projektu, b) ustalenie działań do samodzielnej realizacji przez uczestniczkę, c) terminy realizacji ustalonych działań, d) formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów uczestniczki z doradcą zawodowym, e) terminy i warunki zakończenia realizacji IPD przez uczestniczki. IPD zostanie opracowany zgodnie z art. 34a 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach projektu każda z uczestniczek objęta zostanie kompleksowym wsparciem, uwzględniającym pełną ofertę wsparcia obejmującą wszystkie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u danej uczestniczki, jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu określonych w IPD. W przypadku ON, dla których zdiagnozowana zostanie potrzeba wsparcia trenera pracy, realizowane będą działania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
b. Poradnictwo psychologiczne – 240 godzin indywidualnych (4h/UP) – 50% uczestniczek

Zakres tematyczny: diagnoza psychologicznych barier uczestniczek, utrudniających im zmianę sytuacji zawodowej; odbudowa motywacji i poczucia własnej wartości, pomoc w walce ze stresem, lękiem poczuciem bezradności, innymi trudnościami, których doświadczają osoby bezrobotne i bierne zawodowo. Przed rozpoczęciem i po zakończeniu wsparcia psycholog sporządza opinię o uczestniczce, a uczestniczka wypełnia arkusz samooceny. Wsparcie psychologiczne będzie realizowane przez psychologa z min. 2- letnim doświadczeniem i wykształceniem kierunkowym. Miejsce: wynajęte sale na terenie województwa wielkopolskiego, możliwe najbardziej miejsca zamieszkania uczestniczek. Sale będą przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Zakres niezbędnych usprawnień dla osób niepełnosprawnych będzie analizowany na etapie rekrutacji i monitorowany przez cały okres wsparcia.

c. Szkolenia z kompetencji kluczowych – kompetencje społeczne – 96 godzin grupowych (16h/1 grupę dla 6 grup) – 50% uczestniczek
Zakres tematyczny: szkolenia grupowe będą miały charakter zamknięty. Zakres szkoleń: kompetencje społeczne w rozumieniu zaleceń Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Szczegółowy zakres szkoleń zostanie ustalony na podstawie potrzeb uczestniczek zidentyfikowanych w IPD oraz w powiązaniu z wymogami kompetencjami dla zawodu, w którym uczestniczka odbędzie szkolenie w ramach zadania d.

d. Szkolenia i kursy podnoszące kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe – 11 520 godzin szkoleniowych (12 dni x 8h/1 UP) -100% uczestniczek

Zakres tematyczny szkoleń zostanie ustalony zgodnie z zidentyfikowanymi w IPD potrzebami uczestniczek. Ponadto szkolenia zawodowe przewidziane w projekcie będą prowadziły do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w województwie i/lub w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestniczki projektu w oparciu o dane wynikające z badania Barometr zawodów najbardziej aktualny na dzień organizacji szkolenia, a dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleń, które mają służyć nabywaniu kompetencji (zarówno określonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodów najbardziej aktualnego na dzień organizacji szkolenia, jak i będący potwierdzoną odpowiedzią na potrzeby efektów kształcenia, które zostaną osiągnięte przez uczestniczki szkolenia.

e. Pośrednictwo pracy – 960 godzin zajęć indywidualnych (8h/UP) – 100% uczestniczek

Zakres: analiza IPD i portfolio uczestniczek, wyszukiwanie ofert pracy da uczestniczek- min. 3 oferty pracy/os., promowanie ofert uczestniczek, skojarzenie uczestniczki z potencjalnym pracodawcą, pomoc w zaaranżowaniu spotkania z pracodawcą, wyznaczanie zadań dla uczestniczek związanych z samodzielnym poszukiwaniem pracy, monitorowanie aktywności uczestniczek, analiza ewentualnych zadań dla uczestniczek związanych z samodzielnym poszukiwaniem pracy, monitorowanie aktywności uczestniczek, analiza ewentualnych niepowodzeń na rozmowach kwalifikacyjnych. Przed rozpoczęciem i po zakończeniu wsparcia uczestniczka wypełnia arkusz samooceny. Pośrednik pracy dokumentuje udzielone wsparcie w formie protokołów z usług pośrednictwa pracy. Zadanie będzie realizowane przez pośrednika pracy z wykształceniem wyższym i co najmniej 2-letnim doświadczeniem;

f. Staże zawodowe – realizowane przez 3 miesiące, Uczestniczkom przysługiwać będzie stypendium stażowe w wysokości 1289,83 zł (brutto), staże realizowane będą zgodnie ze Standardami Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży
Zakres: osobom biorącym w stażu przysługuje miesięcznie stypendium stażowe w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 h/m-c, a w przypadku os. z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie mniej niż 140 h/m-c. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin wysokość stypendium zostanie ustalona proporcjonalnie. Przed przystąpieniem do stażu uczestniczki zostaną skierowane na niezbędne badania lekarskie. Uczestniczki stażu będą posiadać ubezpieczenie NNW.
§ 7

 Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestniczki zobowiązane są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

2. Uczestniczki zobowiązane są do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach w dokumentach rekrutacyjnych. 

3. Informacje, o których mowa w punkcie 1 będą wykorzystywane do wywiązania się Beneficjenta z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarządzającej. 

§ 8
 Uprawnienia i obowiązku Uczestniczek Projektu

1. Uczestniczka Projektu uprawniona jest do nieodpłatnego udziału w projekcie i formach wsparcia, do otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, wyżywienia w czasie trwania zajęć, zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia/doradztwo.
2. Uczestniczka Projektu uprawniona jest do otrzymania stypendium stażowego za każdy miesiąc stażu w kwocie określonej w § 2 pkt 6 niniejszego Regulaminu. Warunki realizacji stażu będą zgodne z minimalnymi wymaganiami jakościowymi stanowiącymi załącznik do regulaminu konkursu.
a) podczas staży zostanie zapewnione bezpłatnie: badanie lekarskie, ubezpieczenie NNW, nadzór opiekuna stażu.
3. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do:

a) Potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,

b) Potwierdzenia regularnego, punktualnego, i aktywnego uczestnictwa we wsparciu.

c) Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, o którym mowa w § 6 pkt 1 f oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestniczka Projektu zostaje skreślona z listy Uczestniczek Projektu w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa 
w Projekcie.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, Beneficjent może obciążyć Uczestniczkę Projektu kosztami jej uczestnictwa w projekcie za okres od momentu skreślenia z listy Uczestniczek Projektu. Niniejsze postanowienie wynika 
|z faktu, iż projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Beneficjencie spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie, a także konieczność zapewnienia środków finansowych na organizację założonych w projekcie form wsparcia dla Uczestniczek wchodzących na miejsce osoby rezygnującej.
7. W przypadku podjęcia przez Uczestniczę projektu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, cywilnoprawnej lub samozatrudnienia Uczestniczka zobowiązana jest do dostarczenia w terminie 5 dni Beneficjentowi dokumentów potwierdzających zatrudnienie.
§ 9
 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja Uczestniczki w Projekcie w trakcie szkolenia może nastąpić z ważnej przyczyny i wymaga złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Beneficjent może żądać, aby Uczestniczka Projektu przedłożyła zaświadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające jego rezygnację. 

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Beneficjent może obciążyć Uczestniczkę Projektu kosztami jej uczestnictwa proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Beneficjencie spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe
i zgodne z założonymi celami wydatkowanie, a także konieczność zapewnienia środków finansowych na organizację założonych w projekcie form wsparcia dla Uczestniczek wchodzących na miejsce osoby rezygnującej.

4. W przypadku rezygnacji uczestnictwa w Projekcie przez Uczestniczkę Projektu, na jej miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestniczki Projektu z listy uczestniczek w przypadku naruszenia przez Uczestniczkę Projektu niniejszego Regulaminu.

§ 10
 Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Koordynatora projektu

2. Ostateczna interpretacja „Regulaminu projektu” należy do Europejskiej Grupy Szkoleniowo Doradczej, w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorących udział we wdrażaniu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
3. Europejska Grupa Szkoleniowo Doradcza zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany będą umieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin wchodzi w życie w dniu 17/11/2018 r. 

Robert Śliwiński – Prezes Zarządu Europejskiej Grupy Szkoleniowo  Doradczej
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