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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja si¢ optaca” FEDS.07.09-1P.02-0078/24 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, O$ priorytetowa 7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym S$lasku, Dziatanie 7.9 Aktywizacja 0séb na rynku
pracy, Typ 7.9.C Projekty skierowane do os6b zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych, umoéw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych,
odchodzacych z rolnictwa, realizowany przez: Europejska Grupe Szkoleniowo-Doradcza Sp.z 0.0., z siedziba al. Wisniowa 18/2, 53-137 Wroctaw. Biuro
projektu Wroctaw: ul. Karola Miarki 1, 50-306 Wroctaw.
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§1
Informacja o projekcie

Projekt ,Aktywizacja si¢ optaca” FEDS.07.09-1P.02-0078/24 realizowany jest przez Europejska Grupe Szkoleniowo-Doradczg Sp.z o.o,

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Adres biura projektu: ul. Karola Miarki 1, 50-306 Wroctaw.

Okres realizacji projektu: 01.11.2024-31.12.2026

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja nastepujace brzmienie:

Projekt — projekt ,, Aktywizacja sie optaca” FEDS.07.09-1P.02-0078/24

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - to osoba, ktéra:

v spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 2 Regulaminu,

v podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita Formularz aplikacyjny,

4 zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

v podpisata Umowe wsparcia w projekcie,

Osoby pracujace — osoby: - w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpiag zyski lub

korzysci rodzinne;

v posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie),

v produkujace towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

v osoby prowadzace dziatalno$é¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

- osoby pracujgce w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

- osoby poswiecajace czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

- osoby w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

v bezptatnie pomagajacej osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za
,»osobe prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;

4 osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdin. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

4 studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

4 osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osoby ubogo pracujace — osoby pracujace: zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktédrym dochody (z wytgczeniem transferow

spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w

miesigcu poprzedzajagcym przystapienie do projektu albo ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja

minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

Osoby odchodzace z rolnictwa — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90), zamierzajgce podjgc¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objete

obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1198 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023

r. poz. 1230, z pdzn. zm);

Minimalne wynagrodzenie za prace - wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z pdzn. zm.) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

Umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,

ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;
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Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

Osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby, ktére ukoriczyty wyksztatcenie zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wiacznie (brak wyksztatcenia,
wyksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej).

Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i zgodnie z ustalonym dla nich
Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia uczestnikdw projektu, koriczace uzyskaniem zaswiadczenia/certyfikatu —
potwierdzeniem nabycia kwalifikacji/kompetencji.

Stypendium szkoleniowe — kwota wypfacana za odbytg godzine szkolenia;

Osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby ktére nie posiadajg polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow;

Osoby z panstw trzecich — to osoby nieposiadajace obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub
bezpanstwowcy, osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalnosci uczestnikéw/uczestniczek projektu,
zakres wsparcia, zasady realizacji szkoler oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu w projekcie pt. ,Aktywizacja sie optaca”
FEDS.07.09-1P.02-0078/24, zwanym dalej Projektem.

§2
Warunki uczestnictwa

Projekt jest skierowany do osdb, ktdre spetniajg nastepujace kryteria formalne:

naleza do os. odchodzacych z rolnictwa;

s zatrudnione na umowy krétkoterminowe/cywilnoprawne;

naleza do os. ubogich pracujacych;

osoby z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego.

Uczestnik/uczestniczka Projektu, ktory/ktora spetnia nastepujace kryteria premiujace:

osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miasta $redniego i tracacego funkcje spoteczno-gospodarcze, obszary

zagrozone trwata marginalizacjg;

osoby posiadajace niskie kwalifikacje, do ISCED 3 wtacznie;

osoby w wieku 55 lat lub wiecej;

osoby z niepetnosprawnoscig;

jest kobietg;

osoby w wieku 18-29 lat.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2.1, §2.2 niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i

dostarczenie przez uczestnika/uczestniczke do biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do

niniejszego regulaminu):

Formularza zgtoszenia (zat. 1)

Deklaracji uczestnictwa w projekcie, (zat. 2)

Umowa uczestnictwa w projekcie, (zat. 3)

Oswiadczenie i zgoda uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych (zat. 4, zat. 5)

Dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu, tj.:

v zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, umowie cywilnoprawnej (weryfikacja na podstawie kopii umowy bedacej podstawa
nawigzania stosunku pracy zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 m-cy wraz z
zaswiadczeniem o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od pracodawcy oraz wydruku ZUS PUE / zaswiadczenia z ZUS o podleganiu
ubezpieczeniu z tytutu umowy cywilno-prawnej) lub

v odchodzacej z rolnictwa (weryfikacja np. zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniom wydanego przez KRUS wraz z pisemnym
oswiadczeniem o zamiarze odejscia z rolnictwa) lub

v ubogiej pracujacej: zamieszkujagcej w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych),
przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu (weryfikacja na podstawie oswiadczenia o liczbie oséb gospodarstwa domowego oraz sumie
dochodoéw i zaswiadczenia wskazujgce wysokos¢ wtasnych dochoddw)

v lub

v ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajagcym przystgpienie do projektu (weryfikacja na podstawie np. zaswiadczenia o zarobkach od pracodawcy w miesigcu
poprzedzajacym);

v zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewoédztwie dolnoslaskim (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z informacja
o miejscu zamieszkania np. ZUS/KRUS, kopia umowy o prace/ inne);

v nieotrzymujacej jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej wspétfinansowanych ze
Srodkéw EFS+ (weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

Dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.2 niniejszego regulaminu, tj.:

v zamieszkujgcg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze i/ lub obszaréw
zagrozonych trwatg marginalizacja, zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu (Uczestnik zobowigzany
jest przedstawic zaswiadczenie z informacjg o miejscu zamieszkania) - ,,+8 pkt.”;
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posiadajaca niskie kwalifikacje do ISCED 3 wtgcznie (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii Swiadectwa ukoriczenia etapu
nauki lub oswiadczenie) - ,+8 pkt.”;

osobg z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnoprawnosci lub dokument poswiadczajacy stopien
niepetnosprawnosci) - ,+7 pkt.”;

kobietg (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym) - ,+7 pkt.”;

osobg w wieku 55 lat i wiecej (do wgladu dowdd osobisty/PESEL) - ,,+7 pkt.”;

osoba w wieku 18-29 lat (do wgladu dowdd osobisty/PESEL) - ,,+ 8 pkt.”.

Dokumenty wymienione w §2 pkt 3 niniejszego regulaminu beda dostepne w biurze Projektu, na stronie internetowej www.egsd.pl , a takze
przesytane pocztg tradycyjna lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.

Wypetnione przez Uczestnikow/czki dokumenty moga by¢ dostarczone do biura projektu osobiscie lub za pomoca poczty, kuriera, maila- w
postaci podpisanego skanu.

Przyjmowane bedga jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia ww. kryteriow formalnych.

AN NE N NN

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnika

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty w okresie od 01.11.2024 do 31.12.2026 r. Organizator zastrzega sobie prawo do
skrécenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie odpowiedniej ilosci UP, badz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszen UP.
w kazdej grupie zostanie zrekrutowanych min. 15 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
i bedzie ogtaszana za posrednictwem strony Internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
Etapy rekrutacji:
wypetnienie i dostarczenie do biura formularza aplikacyjnego lub telefoniczne/internetowe zgtoszenie checi udziatu w projekcie;
akceptacja formalna dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjna;
Przyznanie punktéw, w tym dodatkowych i umieszczenie na liscie rankingowe;j.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie, poprzez dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymaja osoby, ktére spetniajg kryteria premiujace
przedstawione w §2 p.2 Regulaminu.
W przypadku duzego zainteresowania powstang Listy rezerwowe oséb spetniajacych kryteria formalne. Osoby z list rezerwowych wejdg do
Projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

84
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

1.

Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia wymienionych w §6 ;

Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

Otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji lub kwalifikacji (dotyczy oséb skierowanych na szkolenie
zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania);

Otrzymania stypendium szkoleniowego dla os6b zatrudnionych , wykonujacych prace zarobkowa lub prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
(stypendium szkoleniowego w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1);

W przypadku wystgpienia w jego zyciu sytuacji kryzysowej / zdarzenia losowego, zgoda na rezygnacje bedzie kazdorazowo rozpatrywana
indywidualnie przez koordynatora;

Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu dla 33,33% Uczestnikdw/Uczestniczek szkolen.

Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).

Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile s3 wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie;

Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §2, p.1);

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach,
z wyjatkiem zdarzer losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z
podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest dotaczy¢ do
oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument;

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy
nie zostanie zaakceptowana przez Koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow;

Przekazania do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie informacji o sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi
Projektu  dokumentéw  potwierdzajacych:  zaswiadczenia/certyfikaty dot. ukoriczenia  szkolen potwierdzajagcych  nabycie
kwalifikacji/kompetencji, lub

zaswiadczenie o kontynuowaniu/podjeciu pracy lub nauki (w tym dokumenty: zaswiadczenie od pracodawcy/lub kopia umowy
o prace/lub umowy cywilno-prawnej na czas okreslony dtuzszy niz rok/nieokreslony w wymiarze odpowiadajgcym % etatu,

lub potwierdzenie statusu ucznia/studenta/stuchacza szkoty).
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Realizowany przez Europejskg Grupe Szkoleniowo-Doradczg Sp. z 0.0., w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027, wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§5

Obowiazki Organizatora
Organizator zobowigzuje sie do:
Udzielenia Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu wsparcia okreslonego §6 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;
Wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakoriczeniu zajec/szkolenia;
Wyptaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 6;
Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujacg zadania merytoryczne;
Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych.
Informowania Uczestnikéw Projektu o tym, ze Projekt Aktywizacja sie optaca” FEDS.07.09-IP.02-0078/24 jest wspdtfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

ok wNeE

§6
Zakres wsparcia
Program zaje¢ w projekcie obejmuje:
1. Doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnych Planéw Dziatania — dla 90 oséb
e Diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika/Uczestniczki Projektu przez Doradce Zawodowego — 2h/osoba
e  Przygotowanie pisemnego Indywidualnego Planu Dziatania z udziatem UP przez Doradce Zawodowego — 1h/osoba
e  Aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania z udziatem UP przez Doradce Zawodowego — 3h/osoba
e  Zakoriczenie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania — 2h/osoba
2. Posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby — dla 90 oséb.
e  Spotkanie z Pos$rednikiem pracy — 2h/osoba
e Wsparcie Posrednika dla UP — 6h/osoba, poprzez:
e Zbieranie ofert pracy od pracodawcéw oraz udostepnianie ich min. 3 oferty pracy na os.
e Udzielanie pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
e Upowszechnianie ofert pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
e Informowanie uczestnikdw projektu oraz pracodawcédw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
e Inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikéw projektu z pracodawcami;
e Informowanie uczestnikéw projektu o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

3. Wysokiej jakosci szkolenia (w tym kwalifikacje rynkowe witaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji) — ZSK — dla 90 os6b.
e Szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP wraz z egzaminami zewnetrzymi. Szkolenie Sredni czas trwania szkolenia
80h/ osoba

e Stypendium szkoleniowe dla Uczestnikdéw Projektu — dla 90 oséb
e Zwrot kosztéw dojazdu — dla 30 oséb
e  Koszty badar lekarskich dla Uczestniczek/Uczestnikéw szkolen — dla 90 os6b
Harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz zostanie przekazany uczestnikom/uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie.

§7
Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.11.2024 roku.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Ll A

(miejscowosé i data)
(czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu)

Zataczniki :

1.  Formularz rekrutacyjny
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Umowa o uczestnictwo w projekcie
RODO - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
RODO — Wojewddzki Urzad Pracy; Klauzula ministra
RODO - Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku
Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji
Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie wspdtfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Oswiadczenie o wysokosci dochodu — w przypadku osoby ubogiej pracujgcej
Wykaz miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze i obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg w wojewddztwie
dolnoslgskim.
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